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1. Resumo 2. Introducéo
O Balanco Socialé um O balango social esta se
conjunto de registros, tornando uma peca importante
organizados sistemicamente ndo s6 para prestar contas a

sociedade das

demonstrado informacdes das
atividades filantrépicas,
fraternais e de sustentabilidades
realizadas pelas Entidades e seus
empregados a sociedade em um
dado periodo de tempo. Estes
investimentos realizados pelas
empresas cujo objetivo seja o
social também sédo aplicados em
sustentabilidade que de forma
direta sdo beneficios aos
investidores.

Palavras Chave: Balanco
Social, Sustentabilidade, Capital
aberto.

Abstract

The Social Balance si a set of
records, organized
systematically, showing

information of the philanthropic,
fraternal and  sustainability
activities carried out by the
Entities and their employees to
society in a given period of time.
These investments made by the
companies whose objective si
the social are also applied in
sustainability that are direct
benefits to the investors.

acOes das
empresas no campo social, mas
também para fornecer
informagdes relevantes sobre o
respeito aos principios eticos.

No Brasil, o0s instrumentos
legais que obrigam o exercicio
do Balango Social, foram
instituidos a partir da lei
11.638/07, que alcancou as
empresas de capital aberto. Mas
esta pratica era exercida
voluntariamente pelas grandes

empresas, em especial
industriais e instituicoes
financeiras.

A evolucdo das informacdes das

atividades  prestadas  pelas
empresas para a sociedade
brasileira originou-se da
iniciativa de diversas

organizagOes, pesquisadores e
politicos, entre o0s quais se
destaca o Professor Dr. Jodo
Eduardo Prudéncio Tinoco.

As empresas, para atingirem
seus fins, consomem recursos
naturais; utiliza capitais
financeiros e  tecnoldgicos;
utiliza, também, a capacidade de
trabalho da comunidade em que
esta inserida e, por fim, subsiste
em funcdo da organizacdo do



Estado. Assim, as empresas
giram em funcéo da sociedade e
do que a elas

pertencem - as empresas Sao
células da sociedade - portanto,
deve, em troca, no minimo
prestar-lhe contas da eficiéncia
COM Qque UuSa esses recursos
(MARTINS, 1997).

Um problema: a contabilidade
tradicional possui a preocupagéo
de  apresentar os  fatos
operacionais, econdmicos,
financeiros, fiscais, e tributarios
das entidades, desta forma fica
uma caréncia de relatorios
eficientes para avaliagdo dos
resultados da empresa no campo
humano e social, por esta razdo
tem se desenvolvendo os
sistemas que compdem O
Balanco Social.

Por apresentar uma variedade de
dados, destinados a usuarios
distintos ha uma necessidade de
uma padronizagao nas
informagdes do Balango Social,
mas as empresas possuem a
liberdade de efetuar suas
aplicacbes em areas diferentes
da sociedade, esta pluralidade
dificulta a analise e comparagéo
dos dados, impossibilitando,

assim, que tenham maior
compreensdo a aproveitamento
social.

Uma solugdo: Sera possivel
uma padronizacéo das
informagdes, dos  valores
destinados pelas entidades para a
sociedade e sustentabilidade.
Sugerimos o modelo IBASE,
Instituto Brasileiro de Analises
Sociais e Econbémicas, praticado
pela maioria das empreses.
Segundo levantamento realizado
até junho de 2004, (IBGE) 231
empresas publicaram o balango
social no modelo IBASE. Hoje,
pode-se dizer que a adesdo das
empresas ao modelo proposto
pela instituicdo é uma realidade.
Desta forma justifica-se a
implantacdo desta metodologia
para todas as entidades
nacionais.



Quadro 1: Descricdo dos grupos de Balanco Social Modelo IBASE

Decrigio

Especificagio

Base de calculo

Dados sobve geraglo de recestas, resultado operacsosal ¢ folba de
pagamento bruta

Indicadores wociait
mternos

Gasios com alimentagho. educacho, Capacitagho ¢ sade, demtre oULOS
relacicnados 205 exupregados.

Indicadores Lociait

Gastos da empresa na comamdade (saide ¢ sancamento. cultura, educagio
e6c ) ¢ o8 mbutos,

Indicadores ambaentais

Gastos com despolusgdo, educagdo amiwental. investmento em programas
CXIEMOs € OUIros, 63 COom o5 empregados ou sociedade;

Iudicadores do corpe
funcional:

Niunero de aduuwdes, estagidnos. mulberes, negros ¢ portadotes de
sefickincia fisica:

Informagoes relevantes

quanto 20 exercicio da

Aspecios referentes 30 nlmero de acdentes do trabalho, responsatuladade
dos padirdes de seguranga ¢ salubndade exivtentes,

Outras mformacoes

Outras mformagdes que a empresa yulgar pecessinas.




3. Metodologia

Neste estudo foram adotados:
pesquisa bibliografica, pesquisa
documental, estudo de casos. A
construcdo de amostra foi de
dados retirados do IBGE,
IBASE. Para a coleta de dados
retirada de artigos, internet,
livros e periddicos.

Consideracoes

As Entidades de natureza
privadas sdo constituidas com o
objetivo de realizar receitas
capazes de cumprir sua carga
tributaria, seus custos, gastos e
despesas operacionais, tendo
como resultado o LUCRO, mas
0 que se discute hoje é que, para
uma melhor salde da empresa
ndo somente visar lucros. Em
seu comportamento com a
sociedade possuem obrigacdes:
como preservacdo do meio
ambiente, geracdo e manutengéo
de empregos, formacdo e
qualificagdo de profissionais, e
outras obrigacOes dentre elas o
reinvestimento social.

Ao praticar a responsabilidade
social, a sociedade juridica,
formalmente constituida,
apresenta vantagem competitiva,
conquista mercados e maior
dedicacéo de seus
colaboradores.

O Balanco Social é um
demonstrativo  formal  que
evidencia as informacdes das
praticas as atuacdes da entidade
no ambiente social e ambiental.
Sua funcdo basica € tornar
publica a responsabilidade social
da empresa. Com isto demonstra
ao publico uma transparéncia

das atividades internas e
externas nas areas econbmica,
ambiental e social. O que
caracteriza ~um  verdadeiro
marketing para quem o pratica.

Desta forma a entidade
comprova seu enquadramento
social compondo um grupo
elitizado de empresas de

primeira grandeza com
habilidades sustentaveis,
competitivas, lucrativas e
democraticas, de forma

harmonica e fraternal.
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