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O artigo aborda a evolugéo do trabalho, tratando das
formas de producédo apos a libertagdo dos escravos.
Constitui um levantamento que aborda o inicio do
trabalho escravo e a sua evolugdo com passar dos
séculos. A pesquisa relata as etapas pelas quais
passaram as formas de trabalho visando elucidar,
desde as formas cruéis do passado, até a moderna
atuacdo no século XXI. A  consciéncia
organizacional que vem crescendo com o decorrer
dos anos, comega atentar para a gestdo de pessoas,
apesar de ndo ser unanimidade. Pode-se perceber
uma franca evolugcdo na melhora do tratamento ao
longo dos séculos. As empresas hoje contam com 0
conhecimento tecnolégico e as ferramentas da
tecnologia, facilitando o acesso “a formacgdo e a
informacdo as pessoas nos mais diversos niveis
culturais e sociais. Muitas empresas ainda nao estéo
antenadas a esse novo modelo e é possivel
encontramos no artigo algumas discrepancias. E
existem muitas situaces em desacordo com a
administracdo ideal. A escraviddo branca
contemporanea apresenta fatores que socialmente
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s8o considerados secundérios. A sociedade ndo se
preocupa e 0 assunto parece invisivel, mesmo que
em evidéncia porque s6 afeta os menos
privilegiados.

Escraviddo e  Abolicéo,
Constituicdo e CLT, Século 21 e Era da Informacéo.

Article Evolution Work Forms: This article
approaches the evolution of work, approaching ways
of production after the abolition os slavery. It is a
survey, which addresses the beginning of slave labor
and with it’s evolution through centuries. This
research reports all steps of work form to elucidate
the cruel work forms from the past to modern
patterns of 21st century. Organizational awareness
that is growing with the years, starts to worry about
managing people, although not unanimously. We
can see a clear evolution through centuries.
Companies counts nowadays with technology
knowledge and tools, facilitating access to
information and study, in many cultural and social
levels, Yet many companies are still not tuned to this
new model, and we found some discrepancies in the
article. Recalling further that there are many
situations in disagreement, therefore, white slavery
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in the 21st century has factors that are considered as
secondary. Society does not care and the subject
seems invisible, even if in evidence because it onle
affetcs the less affortunate.

: Slavery, Abolition, Constitution, CLT,
Century 21, the Information Age.

O objetivo da investigagdo é compreender a
inclusdo da dignidade no trabalho, a evolucdo das
formas de trabalho e explicar as fases e o significado
da evolucdo do trabalho, desde a sua origem,
analisando e alinhando o seu percurso com 0S
projetos académicos do curso superior de recursos

humanos.

A metodologia escolhida foi a pesquisa
bibliografica pela natureza da investigacao.

A justificativa é compreender a evolugdo do
percurso do trabalho humano, principalmente o
desenvolvido no Brasil depois de 1500 quando o pais
habitado por indigenas foi invadido pelos

protugueses.

A hipotese é que compreendendo que as
mudangas ao longo de cinco séculos é possivel
perceber o que distdncia o primeiro mundo do
terceiro mundo. Observa-se que € forma como se deu
o desenvolvimento da civilizagdo, um colonizando e
outro  escravizando determinou 0  avanso,
conscientizacdo e educacdo enquanto outro
permanece escravizado até hoje. Esse reflexo se
manifesta na permanente luta de muitos contra a
injustica e a corrupgao e a auséncia da verdade que

iniciou na invazdo em 1500.

O referencial tedrico explora mais
bibliografias virtuais que fisicas. Dentre os autores
que abordam a escraviddo se destacam Cancian
(2006), Braganga, Fernandes e Souza (2014) e dentre

as referéncias eletrénicas se destaram Wikipedia, e

webartigos com pesquisas atuais, além de dissertacdes

e teses atuais sobre o tema.

1. EVOLUCAO DAS
FORMAS DE SELECAO DE PESSOAL

No decorrer da pesquisa discutiu-se sobre
a forma contemporéanea da sele¢éo que atrai talentos
para a organiza¢do. Primeiro, no recrutamento,
buscando o maior numero de pessoas qualificadas
para o cargo. Em seguida, excluindo o maior nimero
de pessoas ndo adequadas ao cargo e a cultura
institucional. Para os aprovados a selecdo insere o
calouro ap6s a contratacdo no plano de carreira.
Treina, desenvolve, forma pessoalmente e
profissionalmente beneficiando e proporcionando
seguranca.

O percurso desta investigacdo néo se detem
na contemporaneidade. Ele resvala no origem do
trabalho e desloca no tempo do trabalho escravo, no
decorrer dos séculos. Em 1500 ocorreu a primeira
forma de exploracdo de méo de obra no Brasil — a
escraviddo. Diferente dos estados unidos que foi
colonizado o Brasil foi escravisado. Ambos foram
descobertos em épocas aproximadas, mas ambos 0s
territérios ndo estavam desocupados. Os Estados
Unidos tinham cerca de quinze milhdes de indios que
viviam em tribos isoladas e neutras entre si. Dentre
0s indios incluiam-se os astecas no sul dos Estados
Unidos. Ao longo do século XVI chegaram os
primeiros colonizadores europeus que se dedicavam
aagricultura e agropecuaria, e lutavam com os indios
que defendiam as suas terras da invasdo dos

estrangeiros.

Antes disso, no Brasil ancoraram navios
negreiros e de deportados iniciando a saga do
trabalho  brasileiro.  Escraviddo, invasdo e
exterminio de aproximadamente cinco milhGes de

indios de acordo com Oliviero (2014) e Souza,
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(2014). Atualmente diversas situacdes descortinam
no cenario do mercado do trabalho, por um lado
alinham-se empreendedores  antenados com as
inovacdo e comegam novos negdcios. Mas estes
muitas vezes distanciam-se dos direitos e obriga¢des
trabalhistas e exploram, no novo milénio, brasileiros
e estrangeiros em industrias téxteis e fazendas entre

outros negacios.

O trabalho no Brasil como exploracdo de
méo de obra teve a sua origem na época da
escraviddo. Antes os indio apenas buscavam a
sobrevivéncia sem depreciar 0 meio ambiente.
Tiravam da natureza apenas o suficiente para a
sobrevivéncia e ndo viviam para o trabalho.
Atualmente,  personagens  marcantes  vem
desenhando uma nova histéria. Pelo
desenvolvimento, os trabalhadores vem lutando por
novas situacdes condicfes de vida, buscam mais
humanidade e dignidade e respeito no desempenho

das tarefas.

O crescimento populacional e o avanco
tecnoldgico possibilitou aos empresarios a escolha
da médo de obra no mercado de trabalho farto de
profissionais disponiveis. Mesmo que ele busque
colaboradores, pensando em capital intelectual
encontra a oferta da mdo de obra bracal. O que
desperta ambicdo pelo lucro desmedido em muitos

empresarios.

2. INICIO DA ESCRAVIDAO
ATE A ABOLICAO

A escraviddo iniciou em 1500 ap6s o
desembarque de Pedro Alvares Cabral que viveu
supostamente entre (1467 e 1520). O Brasil ndo era
desabitado, viviam em suas terras aproximadamente

cinco milhdes de indigenas.
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Cristdvdo Colombo que viveu entre (1451 e
1506) desembarcou na america em 1492. Como no
Brasil ndo houve descoberta e sim invaséo da terra
de aproximadamente vinte milhGes de indigenas. No
Brasil eles foram os primeiros a serem escravizados
e representavam uma grande economia. Mas néo se
adaptavam a servigos pesados, fugiam sem deixar
rastros por conhecerem bem a sua propria terra e
quando perseguidos, invisiveis na floresta, atacavam
os perseguidores com flexas certeiras. Foram
substituidos pelos negros apds o trafico negreiro ser
legalizado por D. Sebastido no periodo de 1549 a
1559. Estes alimentaram o ciclo da economia por
meio da cana de agugar, devido a vitalidade e forca
daraca. Os negros eram capturados como animais na
Africa, sua terra nativa. Eram e submetidos a
trabalhos &rduos sob o controle de senhores de
engenho que delegavam aos seu feitores, ou seja,
capitdes do mato, que usava como intimidacdo a
obediencia os castidos fisicos. A escraviddo no
Brasil se prologou por 300 anos. Um recem nascido
negro ja tinha a sina de ser escravo. Desta forma
surgiram os quilombos criados pelos escravos

fugitivos que tiveram sucesso:
“Entre eles, o mais lembrado é o Quilombo
dos Palmares, na Serra da Barriga, entre
Alagoas e Pernambuco, que teria durado
quase 100 anos, de 1602 a 1694, e reunido
até  20.000 habitantes em diversas
comunidades”

http://noticias.universia.com.br/destague/n

oticia/estude -historia-da-escravido-e-da-
lei-aurea.html Acesso, 13/05/2011.

O povo negro apesar de ser submetido a
torturas e todas atrocidades na época ndo deixou de
praticar a sua cultura ou seja: mdsica, arte, religido,
folclore e culinéria. Além de terem sido o alicerce do
trabalho na lavoura da cana-de-agUcar, também
foram utilizados no chamado ciclo do ouro, com a

exploracdo do metal raro na regido de Minas Gerais.

No século XIX, com o0s movimentos
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abolicionistas ganharam corpo no Pais, a mao de
obra escrava foi substituida pelo trabalho livre,
principalmente dos imigrantes europeus, que
comecaram a chegar ao Brasil nas ultimas décadas
daquele século e se dedicaram, principalmente, a
lavoura do café, o quarto grande ciclo econdémico da
historia brasileira: “O Brasil acabou sendo o ultimo
pais das Américas a abolir a escraviddo, somente em
1888, ou 84 anos depois da proclamacdo do Haiti
como primeiro Estado negro do continente, em
1804”.

http://noticias.universia.com.br/destaque/noticia/20
11/05/13/823734/estude-historia-da -cravido-e-da-

lei-aurea.html. (Acesso, 2013).

O trabalho escravo era sujeito a torturas e
toda espécie de abuso. O negro era considerado “res”
uma coisa, um pertence, um bem. N&o possuia
nenhum direito e ndo tinha nenhuma condi¢&o digna
de higiene ou espaco, para dormir ou alimentar-se.
Viviam amontoados na senzala segundo Souza
(2014).

A figura 1 ilustra os maus tratos que 0s

escravos sofriam.
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Figura 1: A escraviddo — composta por 4 imagens - maus tratos, torturas e libertagéo.

Fonte:http://noticias.universia.com.br/destaque/noticia/2011/05/13/823734/estude-historia-da-escravido-e-da-lei-aurea.html e
www.asminasgerais.com.br /Zona da Mata Acesso em 2013.

A abolicdo ocorreu quando a filha de D.
Pedro, Il Princesa Isabel, em 13 de maio de 1888

assinou a lei Aurea.

3. ABOLICAO ATE A
CONSTRITUICAO DE 1.988

Gracas aos imigrantes anarquistas, pessoas
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que defendem o fim de qualquer forma de autoridade
desumana, que lutam pela liberdade dos individuos,
deram inicio as greves, causando um surto industrial
entre 1800 a 1900. Eles buscavam direitos
trabalhistas, regras mais claras e objetivas. O
movimento gerou consequéncias. Em 1890 surgiram
alguns decretos de leis, que somente em 1919
constitui-se na legislacdo acidentaria em 1923. A
Lei de Aponsentadoria e Pensdes estabeleceu-se em

1925. Em 1927, a Lei fez referéncias as férias.

Mas as leis sobre o0s menores,
estabelecendo a idade minima de se trabalhar aos 12
anos, que surgiu e tentou se firmar a partir de vérias
leis, s6 se consolidou em 1943. A consolidacao das
Leis do Trabalho - CLT - para unificar todas leis e
decretos se constituiu em um Unico documento em
1945 sob a influéncia de Getulio vargas. Nessa época
todos que estivessem em poder de uma carteira de
trabalho assinada no bolso gozavam do respeito de
ser trabalhador. Ela se transformou em passaporte do
respeito e da dignidade, um documento nacional.
Quem tinha carteira assinada era considerado
diferenciado, trabalhor digno e de respeito pela
policia. O homem que fosse flagrado tarde da noite
na rua sem carteira assinada era preso e acusado de
vadiagem em 1945. Principalmente se estivesse
bébado, 0 que era muito comum, pois tinham poucos
empregos e muitas familias emigraram da zona rural
para a proximidade das fabricas, na expectativa do

emprego, e assim, viviam de forma sub humana.

Situacdo semelhante a que se pode observar
no filme do género épico: Germinal, de ZOLA,
Emile & Berri, Claude autor e diretor do filme

produzido pela Franga, em 1993, com Renaud,
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Miou-Miou que retrata durante o Século XIII, como
os trabalhadores franceses eram explorados pela
aristocracia burguesa. Ele reproduz as formas de
trabalno em 1700 na Franca e se refere as
semelhancas destas, as formas de trabalho na
Inglaterra, que j& havia passado pela mesma situagéo
recentemente. A origem do trabalho nas fébricas e
minas de carvdo. O filme expbe a miséria promovida
pelo éxodo rural em busca das industrias. Vielas com
0 esgoto  exposto, degradacdo  humana,

principalmente da mulher, e o inicio do sindicalismo.

De acordo com a analise do filme Souza
(2014), os trabalhadores eram explorados.
Chegavam a ponto de trabalhar ate 18 horas por
dia, sujeitos a castigos fisicos dos patrdes, que
além de explora-los fisicamente, pagavam
salarios muito inferior ao valor suficiente para a
alimentacdo, a base de pdo. Nessa época, ndo se
ouvia falar em férias, descanso semanal
remunerado, direitos trabalhistas, salario familia,
plano de saude ou quaisquer outros beneficios.
Tanto as minas quanto as fabricas exploravam o
trabalho infantil e de mulheres, que na época
tinham menos direitos que os homens. Na
maioria das vezes, dependendo da mulher - se
negra -, por exemplo, ndo tinham direito algum.

A partir de 1964, o Estado promulgou leis
de politica salarial continuamente modificadas,
visando o controle da inflagdo e a melhoria dos
salarios, objetivos ndo alcancaveis até 1993, quando
comegou a crescer as idéias da livre negociagdo
através do contrato coletivo de trabalho”
http://www.webartigos.com/artigos/historia-do-
direito-do-trabalho/749/
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Constituicdes sendo:

Constituicdo de 1824: a primeira constituicdo aboliu as corporac@es de oficio;

Constituicdo de 1891: protecdo ao trabalho e ao trabalhador;

Constituicdo de 1934: enquadramento sindical;

Constituicao de 1937: as diretrizes da legislacdo do trabalho, repouso semanal, a indenizacao por
cessacdo das relacBes de trabalho sem que o empregado a ela tenha dado causa, as férias
remuneradas, o salario minimo, o trabalho m&ximo de oito horas, a prote¢do a mulher e ao menor,
0 seguro social, a assisténcia médica e higiénica.

Constituicdo de 1946: carater social-democratico, mantendo os mesmos principios fascistas da
Constituicdo de 1934. Constituicdo de 1967: legislacdo trabalhista. Constituicdo de 1988:
evolugdo juridica brasileira a um eventual modelo mais democrético de administracdo dos
conflitos sociais.

Tabela 1: Itens da Constituicdes de 1824 a 1934.

Fonte: CLT webartigos. Historia-do-direito-do-trabalho http://www.webartigos.com/ artigos/ historia-do-direito-do-

trabalho/749/#ixzz2KnxpytER em 2013.

Expressivas conquistas ficaram
consagradas com a promulgacéo na nova Carta, tais
como: relacdo de emprego protegida contra dispensa
arbitrdria ou sem justa causa; piso salarial
proporcional & extensdo e a complexidade do
trabalho  prestado; irredutibilidade  salarial;
participacdo nos lucros e, excepcionalmente, na
gestdo da empresa limitacdo da jornada de trabalho

para 8 horas diarias e 44 semanais.

4, CONSTITUICAO DE 1.988
ATE OS ANOS 2000

A Constituicdo de 1.988 assegurou 0 acesso
tanto individual e coletivo, mediante este tema e
deu inicio da protecdo dos direitos individuais
trabalhista, ou seja, tutela coletiva. A sociedade
vem evoluindo e se concentrando em centros
urbanos e com isso comegaram a surgir um
interesse coletivo para determindos assuntos.
Desta forma novos interesses e direitos a surgiram
de forma mais efetiva devido ao interesse néo ser

individual e sim de um grupo.

A Lei da Acdo Civil Publica e o Cédigo de
Defesa do Consumidor, demonstra as vantagens da
acdo coletiva é a socializagdo e a democratizagao
das leis. Uma acdo coletiva contribui para acesso

mais rapido a justica. Ameniza as barreiras que

talvez fossem intransponiveis numa acéo solitaria.
Infelizmente apesar da tutela coletiva ser algo
satisfatério, a mesma ndo tem sido usada para
defera de interesses e direitos de um grupo,
caracterizando ineficcia como um instrumento de
cidadania. “Como a tutela coletiva ¢ um importante
instrumento da cidadania, entendemos que a
mesma deve ser estimulada e melhor estudada e
compreendida”
http://jus.com.br/revista/texto/7780/a-protecao-
dos-direitos-metaindividuais-
trabalhistas/2#ixzz2Ko70mcok.

As leis sempre acompanharam o trabalho,
mesmo ndo sendo favoravel ao trabalhador e nem
sempre sendo justa. O trafico negreiro foi legalizado
por D. Sebastido periodo de 1549 a 1559 para
regularizar a escraviddo. No Brasil ocorreu na época
em que 0s negros substituiram os indios no ciclo em
gue a economia cresceu muito com a participagéo da
cana de acucar, que envolve trabalho pesado e
desgastante. Os indios eram indomaveis e segundo
0s portugueses, indolentes e preguigosos. Além de

fracos para o trabalho.

As leis no Brasil surgiram em 1890 como
decretos leis, mas s6 em 1919 se consolidaram como
tal. A legislacdo acidentaria, s se estabeleceu em

1923. A Lei de aponsentadoria, pensdes foi
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promulgada em 1925. A Lei referente a férias, em
1927. Estabelecendo a idade minima para se
trabalhar aos 12 anos, s6 se consolidou em 1943. Em
1945 a consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT
unificou todas leis e decretos em um Unico
documento. Atualmente utopicamente acredita-se
gue a lei é para todos. Mas a propria justica
reconhece que ela ndo € justa.

Contudo, a lei é o instrumento que tenta

humanizar as relagdes sociais entre os cidaddos, a
familia, os negocios e o trabalho. Neste quesito é
onde ela mais falha. Até nos anuncios existem

demonstracfes de abusos e preconceitos.

A figura 2 apresenta um anuncio de
emprego para a funcdo de cacador de escravo
fugitivos, no século IXX.

Figura 2: Anuncios de Emprego de cacador de escravo fugitivo, no século IXX.
Fonte: Anuncio em jornal dia8 de margo, Rio de janeiro 1833.

A figura 3 apresenta um anuncio dos anos 90 e a figura 4 um anuncio atual.
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SECRETARIA

Muito jovem, pode ser 1.° emprego, ambiciosa,
muito inteligente e boa comunicadora.

PREFERENCIA:
« RAazoaveis conhecimeantos de Informatica, -
-~ Multo bons conhecimentos de Inglés,
- Para viangens em felras imearmacionals

Pessoa solteira, sem compromissos afectivos,
e que queirs juntar o util ao agradével apos ponderagcho
O UTIL:
Um bom aemprago « bom ordanado com autormdve)

O AGRADAVEL:

Fazer pante da direccho da emprosa, por Ingos aloctivos

Empresa situada proximo & Maia, totaimente organizada com cerca de 20 anos de existéncia,
@ lucros anuais de 1.700.000 € e dirigida por um unico cavaiheiro, bem formado, soleiro o
soun familia. Sigilo absoluto o respostas detalhadas 30 n.” 3189 deste Jornal.

Fonte: a Figura 3 é o anuncio fechado No. 3189 do Jornal “O Globo” 1990.

Figura 4. Anuncio 2014.
EMPRESA EM REORGANIZACAO

SELECIONA o

v~ Formacao Superi'or completa B
v~ Experiéncia de minimo 5 anos nc a
equipes de vendas A
v~ Vivéncia em atendimento e fidelizacao de clientes
v’ Expenencza na area administrativa de processos
de tesouraria, contas a receber e a pagar e rela-
cionamento com administracdao central

A Empresa oferece remuneragao competitiva e
pacote de beneficios.

Enviar curriculo com pretensao
salarial para Cx Postal n®

Fonte: A figura 4 é um anuncio do jornal “O Glebo” de 2014, sem nimero de identificagéo.

. leis que protegiam o trabalhador deu mais dignidade
5 CONSIDERAGOES FINAIS aquele que dedica a sua vida a empresa. Analisando
0 periodo de escravido e processo do trabalgo
Observa-se que a legislacdo passou por um assalariado pode-se perceber que a ligagdo entre as

periodo de humanizacdo apds 1945. A inclusdo de

8 SILVA, M.P.; SILVA, A.P.P.M.; LIMA, C.S.C. Evolucado Das Formas De Trabalho.



duas épocas demonstra uma evolucdo nas formas de
producdo, na manufatura, e formas de se executar o
trabalho permeado pela tecnologia. A evolucéo se
restringe ao espaco e formas de producdo, porque
nas relacBes do trabalhor com os empregadores da
escraviddo para o sistema assalariado em muitos

segmentos s6 mudaram os atores.

Antes 0s escravos eram negros e hoje a
escravidao ndo tem cor. Sao brancos, negros de todas
as racas e etnias. Sufocados pela producdo enxuta,
qualidade tototal, zero erro, zero desperdicio. As
pessoas cada vez produzem mais e melhor e ganham
cada vez menos considerando que possuem mais
especializacéo e qualificagdo. Enquanto as empresas
ganham cada vez mais, aumentado os seus lucros, e

dividindo os seus riscos com as equipes de producao.
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