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Esse trabalho mostra de uma visdo ampla e
cientifica a importancia da motivacdo assim
como a influéncia da mudanca de
comportamento para o crescimento intelectual,
para o enriquecimento pessoal e para a
evolucdo como seres humanos, dotados de
inteligéncia, potencial e sonhos para serem
realizados, para que isso aconteca o papel da
cada individuo é olhar para si e tracar uma
meta para alcancar um objetivo, seja qual for
ele, pois a estima individual esta diretamente
ligada aos valores que uma motivacdo pode
trazer ao mesmo, sabendo que viver € buscar
a satisfacdo e ser feliz acima de tudo. A
abordagem busca detectar a motivacdo e
responder as questdes: qual importancia da
motivagdo na vida das pessoas que

trabalham? Como motivar e incentivar as
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criancas desde cedo ao responder as suas
muitas perguntas? Qual é o significado da
motivagdo e como ela se manifesta direta e
indiretamente? Como é possivel motivar as
pessoas que trabalham? Qual € a motivacdo
da busca pelo dinheiro e qual & a sua
influéncia na vida e nos vicios das pessoas?
Como detectar as estratégias de liderancas e
qgual é a sua importancia para despertar a
motivacdo das pessoas na organizagcdo? E
possivel manter funcionarios motivados, com
bom &nimo e pensamentos? O objetivo desse
trabalho é promover uma reflexdo acerca do
comportamento do ser humano no trabalho.
Demonstrar a importancia da motivagdo das
pessoas nas organizacfes, a importancia da
motivagdo na lideranga, e na manutencdo de
um ambiente de trabalho que mantenha um
clima organizacional que propicie satisfagcdo as

pessoas.
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