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RESUMO 

  
As mudanças constantes na atualidade 

acabam sendo aliadas com a falta de 

perspectiva de crescimento e também com a 

insegurança quanto á estabilidade e sucesso 

no emprego, o que acaba levando os 

profissionais a um quadro de sofrimento. Este 

trabalho utilizou da metodologia da pesquisa 

bibliográfica para explicar os conceitos da 

psicopatologia do trabalho e também 

evidenciar através da aplicação e apuração de 

dados de um questionário a existência dessas 

doenças em empresas do segmento de 

materiais para construção. Tendo sido aplicado 

este questionário em uma empresa líder no 

segmento no Estado de São Paulo. Nesta 

pesquisa evidenciaram-se alguns aspectos 

negativos como medo, sentimento de 

sobrecarga de tarefas e transtornos causados 

pela mudança constante de carga horaria e 

função, além da jornada excessiva de 

trabalho. Identificar esses aspectos se faz 

muito importante nas organizações e devem 

ser trabalhadas, através do incentivo de ações 
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que promovam um ambiente de trabalho 

sadio, evitando a exposição dos funcionários 

aos agentes estressores e diminuindo o risco 

do desenvolvimento de doenças. 
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ABSTRACT  

 

The constant changes in today end up being 

allied with the lack of growth and also with the 

uncertainty as to stability and success in 

employment, which has just leading 

professionals a framework of suffering. This 

study used the methodology of the research 

literature to explain the concepts of 

psychopathology of work and also demonstrate 

through the application and calculation of data 

of a questionnaire the existence of these 

diseases in companies in the segment of 

construction materials. Having been applied 

this questionnaire in a leading company in the 

segment in the State of Sao Paulo. This 

research revealed some negative aspects such 

as fear, feeling of overload of tasks and 

disorders caused by constant change of hourly 

output load and function, in addition to the 

journey of excessive work. Identify these 

aspects is very important in organizations and 

should be worked, through the encouragement 

of actions that promote a work environment 

healthy, avoiding the exposure of personnel to 

stressor agents and decreasing the risk of 

developing diseases. 
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