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EDITORIAL 

 

 

Prezados Leitores 

 

A Revista ENIAC migrou a nova plataforma do OJS, mantendo sempre a periodicidade 

semestral. Destaco que e está inserida no indexador Spell, sendo de suma importância para área 

de Administração Pública e de Empresas, Contabilidade e Turismo. Com novo visual e mais 

recursos apresento a 1ª edição de 2021, com nove artigos, um da Colômbia e oito nacionais. 

 

 

Os artigos publicados são os seguintes: 

 

 

1. “Passivos contingentes e seus efeitos nos indicadores economico-financeiros das 

empresas de alto impacto ambienta”: o objetivo desse artigo consiste em analisar os 

efeitos dos Passivos Contingentes nos indicadores econômico-financeiros que possam 

influenciar a tomada de decisão nas empresas que exercem atividades econômicas de alto 

impacto ambiental. Para tanto, foi realizada análise documental das Demonstrações 

Contábeis Consolidadas e Padronizadas, do ano de 2019, de 30 empresas de capital aberto 

de 11 segmentos listadas na B3. 

 

 

2. “A gamificação e a motivação dos alunos: considerações sobre técnicas efetivamente 

aplicadas na educação profissional”: a pesquisa apresenta a revisão sistemática da 

literatura em fontes e artigos selecionados, possibilitando a análise dos impactos da 

gamificação, analisando por meio de palavras e significados os resumos, introduções, 

análises e discussões e considerações finais. 
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3. “Uma análise da percepção acadêmica de Ciências Contábeis sobre o estágio 

supervisionado frente a inserção mercadológica”: o objetivo geral desse estudo foi 

comparar os acadêmicos concludentes que estão e os que não estão imersos no mercado 

de trabalho, possibilitando analisar a importância do estágio supervisionado para a 

inserção mercadológica. 

 

 

4. “El ecoturismo como alternativa de desarrollo sostenible y medio para la consolidación 

de paz”: o objetivo desta pesquisa consiste em reconhecer o potencial que tem o 

ecoturismo como alternativa de desenvolvimento de sustentabilidade em pós-conflito, a 

fim de contribuir para a recuperação social e consolidação da paz.  

 

 

5. “Competências e habilidades do Movimento Escoteiro, no ramo lobinho, retratados nas 

árvores de conhecimento de Pierre Lévy e Michel Authier”: o estudo propõe demonstrar 

a conexão entre o conceito de árvores de conhecimento, com a comunidade do Movimento 

Escoteiro, mais especificamente os jovens do ramo lobinho. O escotismo é um movimento 

educacional que tem por objetivo contribuir para o desenvolvimento próspero e saudável 

dos jovens de sua comunidade tendo a natureza como fio condutor de seu universo.. 

 

 

6. “Avaliação da qualificação e da produção científica de docentes para formação na área 

de Ciências Contábeis (Accounting) em escolas de negócios de Universidades de Classe 

Mundial (UCM)”: pretende avaliar a qualificação profissional, o tempo no magistério e a 

produção acadêmica de docentes de quatro Universidades de Classe Mundial: uma 

brasileira, duas americanas e uma do Reino Unido que lecionam em cursos de formação 

para atuar em Ciências Contábeis (Accounting). 
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7. “Fatores motivacionais na escolha do curso de Ciências Contábeis: um estudo baseado 

na Self-Determination Theory”:  O estudo buscou identificar, a luz da Self-Determination 

Theory, os fatores motivacionais que influenciam na escolha do curso de Ciências 

Contábeis. A pesquisa é caracterizada como descritiva e quantitativa, para coleta de dados 

utilizou-se a versão brasileira da Escala de Motivação Acadêmica com uma amostra de 

296 respondentes, sendo a técnica de análise dos dados a análise fatorial e ANOVA.  

 

 

8. “Gestão do capital intelectual nos Correios”: Este estudo teve como objetivo evidenciar 

como os gerentes dos Correios gerem seu capital intelectual. Optou-se pela realização de 

um estudo em duas etapas: análise documental e pesquisa Survey. Na primeira etapa, 

foram identificados pontos fortes no que se refere à gestão do capital intelectual dos 

Correios: plano de cargos e salários ajustado com a política de desenvolvimento 

profissional, criação do programa Inova Correios, e identificação das necessidades e 

expectativas dos clientes. Na segunda etapa, 37 gerentes de agências da cidade de São 

Paulo destacaram a importância de alguns indicadores relacionados às três dimensões do 

capital. 

 

 

9. “Características pessoais e profissionais dos CEOs e a performance financeira: uma 

investigação nas empresas não financeiras listadas na B3”: O objetivo desse estudo foi 

analisar a influência das características pessoais e profissionais dos CEOs na performance 

financeira das empresas não financeiras de capital aberto listadas na B3. Para isso, adotou-

se como suporte teórico a Teoria dos Escalões Superiores, proposta por Hambrick & 

Mason (1984) e empiricamente utilizou-se um modelo empírico da regressão múltipla.. 

 

 

Desejamos excelente leitura.  

 

Revista Eniac Pesquisa 


